ROMANIA . :
Ea ‘ﬂmu! parinans

B 6 ;24100020

e o
B é:fa ? e — R —
& S :};-
e ’ &
2 A
"}%“”nﬂ . l.i‘.t;\‘-"\’?:‘y"'
oo T

L EN

AVIZ
referitor la proiectul de Ordonanta de urgenta pentru completarea
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.147/2020 privind acordarea
unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor, in
situatia limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care
presupun prezenta efectivia a copiilor in unititile de invatamant si in
unitiatile de educatie timpurie anteprescolara, ca urmare a
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru completarea
art.6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.132/2020 privind
masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii
fortei de munca

Analiznd proiectul de Ordonanta de urgentd pentru completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.147/2020 privind acordarea unor
zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor, in situatia
limitirii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta
efectiva a copiilor in unitatile de invatamant si in unititile de educatie
timpurie anteprescolara, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-
CoV-2 si pentru completarea art.6 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.132/2020 privind mésuri de sprijin destinate salariatilor si
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
cresterii ocuparii fortei de munca, transmis de Secretariatul General al
Guvernului cu adresa nr.413 din 23.10.2020 si inregistrat la Consiliul
Legislativ cu nr.D1163/26.10.2020,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art2 alin.1 lita) din Legea nr.73/1993, republicati si al art46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeaza favorabil proiectul de ordonantd de urgenti, cu
urmatoarele observatii si propuneri:

1. Proiectul de ordonantd de urgentd are ca obiect completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.147/2020 cu prevederi referitoare
la acordarea unor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor



si in situatiile in care activitatea didactica Tn unitatile de Invatdmant se
desfagoard in scenariile 2 si 3 previzute in Ordinul comun al ministrului
educatiei si cercetarii si ministrului sanatatii nr.5487/1494/2020 pentru
aprobarea mdsurilor de organizare a activitdtii In  cadrul
unitdtilor/institutiilor de Invatiméant 1In conditii de sigurantd
epidemiologica pentru prevenirea imbolndavirilor cu virusul SARS-CoV-2.
De asemenea, se conditioneazd acordarea zilelor libere plitite pentru
périnti de nedesfdsurarea activititii in regim de telemunca sau de munci la
domiciliu.

In plus, se preconizeaza completarea art.6 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.132/2020, urmarindu-se, ca accesul la suma acordati in
scopul achizitiondrii de pachete de bunuri si servicii tehnologice pentru
salariatii care au lucrat minimum 15 zile Tn regim de telemunca in perioada
starii de urgentd, sd fie permis numai angajatorilor care si-au indeplinit
obligatiile legale de modificare a raportului de muncé al salariatului si au
transmis datele Inregistrate in Registrul electronic de evidenta a salariatilor,
i1 termenul legal de Inregistrare a modificdrii, raportat la perioada stérii
de urgenta”.

2. Consiliul Legislativ a avizat cu avizul favorabil cu nr.1068 din
19.10.2020 un alt proiect de Ordonantd de urgentd pentru completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.147/2020 privind acordarea unor zile
libere pentru pdrinfi in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitdrii sau
suspenddrii activitdtilor didactice care presupun prezenta efectivd a copiilor
in unitdtile de invagdmdnt si in unitdile de educatie timpurie anteprescolard,
ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru completarea
art.6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind mdsuri de
sprijin  destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situagiei
epidemiologice determinate de rdspdndirea coronavirusului SARS-CoV-2,
precum §1 pentru stimularea cresterii ocupdrii fortei de muncd, transmis de
Secretariatul General al Guvernului cu adresa nr.397 din 15.10.2020 si
inregistrat la Consiliul Legislativ cu nr.D1128/15.10.2020.

Prezentul proiect reia textele propuse in precedentul proiect de
ordonantd de urgentd, cuprinzind in plus doud interventii de completare
a art.1, respectiv a art.2, referitoare la extinderea aplicirii prevederilor
Ordonanta de urgenté a Guvernului nr.147/2020 si in cazul périntilor sau
reprezentantilor legali care au In Tngrijire, supraveghere sau Intretinere
unul sau mai multi copii scolarizati, cu boli cronice pentru care medicul
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de familie si/sau medicul specialist au emis adeverinte pentru realizarea
educatiei in conditiile prevazute in anexa nr.1 la anexa la Ordinul comun
al ministrului educatiei §i  cercetdrii si ministrului s&néatatii
nr.5487/1494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii
In cadrul unitatilor/institutiilor de Invatdmant in conditii de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2,

3. Referitor la existenta situatiei extraordinare si a urgentei
reglementarii care au determinat promovarea masurilor pe calea delegérii
legislative prin ordonantd de urgentd, in raport de prevederile art.115
alin.(4) din Constitutia Romaéniei, republicatd si ale art.43 alin.(3) din
Legea nr.24/2000, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
precum si de jurisprudenta Curtii Constitutionale in materie, semnalim ca
unele dintre acestea sunt insuficient si ambiguu motivate - a se vedea
masura propusd la art.l pct.4 referitoare la textul art.8' alin.(4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.147/2020 si cea de la art.Il
referitoare la textul alin.(6) al art.6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.132/2020 -, fiind necesard reformularea preambulului prin precizarea
detaliatd a tuturor argumentelor care si justifice atat motivele cu caracter
de wurgentd, cit si cazul exceptional, care reclama utilizarea acestui
procedeu legislativ.

Precizam cd aceste aspecte au fost evidentiate si in avizul nr.1068 din
19.10.2020, Insa nici in prezentul proiect mésura propusa la art.l pct.4
referitoare la textul art.8' alin.(4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.147/2020 nu este motivata.

In ceea ce priveste masura propusi la art.II referitoare la textul
alin.(6) al art.6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.132/2020 este
motivatd in mod necorespunzator, apreciindu-se ci acordarea sprijinului
financiar tuturor angajatorilor vizati de la art.6 din respectivul act
normativ, in conditiile stabilite de actul de baza, ar conduce la obtinerea
unor drepturi necuvenite de cétre angajatorii care nu au operat
modificdrile referitoare la raportul de muncd in REVISAL, cu toate ci
actul de baza, In forma in care fost adoptat, nu prevedea o asemenea
conditie.

4. La titlu, avidnd in vedere ci interventiile legislative preconizate
sunt numai de natura completirii, In vederea eliminarii caracterului
repetitiv al termenului “completarea”, propunem ca redactarea ”...si
pentru completarea art.6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului

3




nr.132/2020” sé fie scrisd ”...precum si a art.6 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.132/2020”,

5. La preambul, paragraful doi, relevdm ca citarea titlului
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.147/2020 a fost realizata eronat
fatd de varianta adoptatd si publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr.790 din 28 august 2020, astfel incédt, pentru corectitudine,
propunem urmdatorul text: ... Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru pirinti in
vederea supravegherii copiilor, in situatia limitirii sau suspendarii
activititilor didactice care presupun prezenta efectivid a copiilor in
unititile de Invitimant si in wunititile de educatie timpurie
anteprescolari, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2”.

Totodat, pentru acuratetea exprimdrii, propunem ca In loc de “care
au copili In vérstd de pana la 12 ani sau 26 de ani” sa figureze “care au
copii in varstd de padna la 12 sau 26 de ani”.

La paragraful trei, redactarea ”...ulterior aprobdrii Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.147/2020 a fost aprobat Ordinul comun al
ministrului  educatiei §i  cercetdrii  si  ministrului  sdndtdtii
nr.5487/1494/2020...” este incorectd deoarece din evidenta legislatiei, la
momentul actual nu reiese cd ordonanta de urgentd in discutie este
aprobatd prin lege.

Probabil cé in contextul aritat, ar trebui uzitata expresia “ulterior
adoptarii”.

La paragraful patru al preambulului, este necesard revederea
partii finale, deoarece conditia referitoare la respectarea prevederilor
legale referitoare la transmiterea de date privind elementele raportului de
muncd In REVISAL nu este previazutd in Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.132/2020, in forma in care a intrat in vigoare la data
de 10 august 2020, adicad in urma cu mai mult de doua luni.

Totodatd, in acord cu prevederile art.38 alin.(3), teza finald, din
Legea nr.24/2000, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
propunem eliminarea parantezelor care Incadreazd titulatura
"REVISAL”.

Observatia este valabild si pentru pct.4 al art.I, In cadrul textului
previzut pentru art.8' alin.(1) .

La paragrafele cinci si sase, este necesard reconsiderarea textelor,
intrucat nu se poate vorbi de acordarea unor drepturi necuvenite, atat timp

cét prevederile de lege lata ale Ordonantei de urgentd a Guvernului
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nr.132/2020 nu restring sfera beneficiarilor la angajatorii care au transmis
respectivele date In REVISAL, intr-un anumit termen.

De asemenea, pentru coerenta exprimdrii, textul
angajatori sa beneficieze de mdsuri acordate in mod necuvenit acestia
nerespectdnd obligatiile ce le revin...” va fi redactat ”...ca unii angajatori
sd beneficieze de masuri acordate in mod necuvenit ca urmare a
nerespectarii obligatiilor ce le revin...”

6. La pct.1 al art.J, n textul preconizat pentru alin.(5!) al art.5,
Intrucét nu poate fi necesard emiterea de adeverinte pentru copii cu boli
cronice atit de cédtre medicul specialist, cit si de medicul de familie, si cu
atdt mai mult In contextul epidemiologic actual, sintagma ,,medicul de
familie si/sau medicul specialist” se va inlocui prin sintagma ,,medicul de
familie sau medicul specialist”.

Pe de altd parte, semnaldm ca nu se prevede nicio conditie cu privire
la varsta copilului si nici la tipul bolii cronice, iar daci in conditii normale,
in absenta pandemiei de COVID-19, copilul ar fi urmat cursurile prin
prezenta fizicd in unitatea de Invatdmaént, in actuala redactare masura are
un caracter, pe de o parte incomplet, iar pe de altd parte discriminatoriu
fata de parintii avand copii cu afectiuni acute sau cu alte tipuri de afectiuni
(spre exemplu: boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli
ereditare de metabolism, dizabilitati).

De asemenea, trimiterea genericd la anexa nr.1 la anexa la Ordinul
comun al ministrului educatiel si cercetdrii si ministrului sanatétii
nr.5487/1494/2020, este de naturd sda conducd la dubii 1n interpretare si
aplicare, avind in vedere c@ aceasti anexd reglementeazd mésuri
aplicabile pentru toate tipurile de scemarii de educatie in perioada
pandemiei COVID-19, iar la pct.III.8 Mdsuri pentru elevii si personalul
din unitdtile de invdtdmant aflate in grupele de vdrstd la risc si/sau avdnd
afectiuni cronice si/sau dizabilitdfi sunt prevazute urmatoarele masuri:

. (-..) © Prescolarii/Elevii care fac parte dintr-un grup cu risc (de
exemplu, boli respiratorii cronice severe, obezitate severd, diabet zaharat
tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de
metabolism, dizabilitdti, tratament imunosupresiv), se vor prezenta la
scoald, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant $i cu
acordul scris al pdrintilor. Pentru acestia, reprezentantii unitdtilor de
Invdidmant vor identifica, dupd caz, solutii pentru asigurarea procesului
educational la distantd sau in conditii de sigurantd sporite. (...)

e Elevii cu boli cronice care privesc cu teamd intoarcerea la scoald,
precum i pdrintii acestora, vor fi consiliati de medicii specialisti si

%
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psihologii care §i au in ingrijire, in privinta mdsurilor suplimentare
necesare pentru a se simti in sigurantd, (...)

» Copiii cu dizabilitdti, tindnd cont de specificul afectiunii, vor
beneficia _de adaptarea mdsurilor de preventie in mod adecvat
dizabilitatii specifice.”.

Dupa cum se poate observa, existd mai multe tipuri de boli, nu doar
cronice, pentru care copiii pot fi incadrati intr-un grup de risc, astfel incét
pentru acestia procesul educational ar trebui s se desfasoare online.

Prin urmare, pentru evitarea discriminarilor Infre copiii cu
afectiuni cronice si cel cu alte tipuri de afectiuni, inclusiv acute, dar si
intre pdrintii acestora (in ceea ce priveste acordarea de zile libere plétite),
este necesar a se prevedea atit varsta maxima a copiilor, cét si afectiunile
pentru care este necesard prezenta parintilor/reprezentantilor legali alaturi
de copii.

7. In ceea ce priveste solutia legislativd propusa la alin.(4), este
necesara reconsiderarea acesteia, deoarece, In primul rdnd, nu este avuti
In vedere situatia parintilor cu unul sau mai multi copii mici, care trebuie
supravegheati atat in timpul orelor de curs desfasurate online, cét si dupa
terminarea acestor ore, facind de cele mai multe ori imposibild
desfasurarea de cétre parinte a activitatii in regim de telemunci sau in
regim de munci la domiciliu. Intr-o asemenea situatie, este evident ca
parintele care se afld in telemuncd sau in muncid la domiciliu trebuie
substituit, sub aspectul supravegherii copiilor, de cel putin un alt adult.

Mai trebuie mentionat si faptul cad daca existd mai multi copii,
acestia se pot afla simultan la ore, iar parintele nu poate si lucreze si sd-i
supravegheze in acelasi timp.

In alta ordine de idei, in timpul programului de munci, fie aceasta
la domiciliu sau telemunca, angajatul se aflad la dispozitia angajatorului,
supravegherea copiilor in acelasi timp putdnd conduce la indeplinirea
defectuoasa a sarcinilor de serviciu.

In plus, referitor la telemunca sau munca la domiciliu - forme de
organizare a muncii - precizdm ci acestea nu sunt doar optiuni ale
angajatorului, ci activitatea se va desfasura de citre angajat in aceste
moduri numai dacé existd un acord intre angajat si angajator, incheiat
cu aplicarea principiului libertatii contractuale.

Astfel, desfasurarea activitdtii In regim de telemuncd/munci la
domiciliu, se poate realiza numai In baza unui contract individual de
muncd/ act aditional la contractul individual de muncd, si nu prin
»Haplicarea, de cdtre angajator, a reglementdrilor legale in vigoare pentru




desfasurarea activitdfii prin telemuncd sau muncd la domiciliv”’, aga cum
se preconizeazi la alin.(4) al art.8.

A se vedea art.2 alin.(2)! coroborat cu art.109 din Codul muncii?
referitor la conditiile In care se desfasoard munca la domiciliu si art.2
lit.a)’ si art.3 * din Legea nr.82/2018 privind reglementarea activititii de
telemunca.

In mod exceptional, angajatorii au putut introduce prin act
unilateral, pe perioada stérii de urgentd, munca la domiciliu sau in regim
de telemuncd, potrivit art.33 din anexa nr.1 din Decretul nr.195/2020
privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei.

Prin urmare, intrucat angajatul poate lucra de la domiciliu sau se
poate afla in telemunca numai in mod voluntar si convenit cu angajatorul,
norma propusi la art.8! alin.(4), in actuala redactare, incalcd, pe de o
parte, principiul libertatii contractuale.

Pe de altd parte, textul aduce atingere principiului nediscriminarii,
deoarece conditioneazd acordarea zilelor libere pentru parinti de
imposibilitatea angajatorilor de a organiza telemunca sau munca la
domiciliu, in situatia opusd, parintii neputdnd primi zile libere platite in
acest regim.

De asemenea, prin solutia promovati se aduce atingere si
prevederilor art.45 din Constitutie, deoarece prin obligarea, si nu prin
incurajarea sau recomandarea angajatorilor de a organiza

!',,Orice persoani este liberi in alegerea locului de munci si a profesiei, meseriei sau activitatii pe
care urmeazi si o presteze.”

2 ,Contractul individual de munci la domiciliu se incheie numai in formi scrisa si contine, in afara
elementelor previzute la art. 17 alin. (3), urmétoarele: a) precizarea expresa ci salariatul lucreazi
la domiciliu; b) programul in cadrul céruia angajatorul este in drept s@ controleze activitatea
salariatului sdu §i modalitatea concretd de realizare a controlului; c¢) obligatia angajatorului de a
asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa caz, al materiilor prime si materialelor
pe care le utilizeaza In activitate, precum si al produselor finite pe care le realizeazi.”.

3, telemunci - forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi
indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decét
locul de munci organizat de angajator, cel putin o zi pe luné, folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor”.

(1) Activitatea de telemunci se bazeazi pe acordul de vointi al pirtilor si se prevede in mod
expres in contractul individual de muncd odatd cu incheierea acestuia pentru personalul nou-
angajat sau prin act aditional la contractul individual de munci existent. (2) Refuzul salariatului
de a consimti la prestarea activitifii in regim de telemunci nu poate constitui motiv de modificare
unilaterald a contractului individual de muncd si nu poate constitui motiv de sanctionare
disciplinard a acestuia.”.



activitatea salariatilor In regim de telemunca sau de munca la domiciliu,
se ingrddeste exercitarea libertdtii economice a respectivilor angajatori,
fard a fi respectate insé dispozitiile art.53 din Constitutie.

Prin urmare, pentru evitarea incélcérii principiilor si prevederilor
enuntate mai sus, textul trebuie reformulat astfel incét s rezulte cé zilele
libere platite se acordd numai daca parintele nu desfisoari
activitatea in regim de telemunca, potrivit Legii nr.82/2018 privind
reglementarea activitatii de telemunca sau in regim de munci la
domiciliu, potrivit art.108-110 din Codul muncii.

8. La art.Il, referitor la fondul dispozitiel preconizate pentru
alin.(6) al art.6, semnalam ca pentru a beneficia de masura de sprijin
financiar vizatd, prin textul de lege lata al art.6 angajatorilor nu li s-a
impus si conditia de a fi Tnregistrat modificarea elementelor raportului de
muncd 1n registrul general de evidentd al salariatilor intr-un anumit
termen, motiv pentru care textul are caracter retroactiv, si deci
neconstitutional, necesitdnd a fi reconsiderat. in mod corespunzitor, vor
trebui revézute sub acest aspect Nota de fundamentare si preambulul,

In ceea ce priveste conditiile de acordare a masurii de sprijin
mentionate, precizdm c@ acestea sunt prevdzute la alin.(2) al art.6 si
constau in desfasurarea activitatii de cétre angajati in regim de telemunci
in perioada starii de urgentd, pentru cel putin 15 zile lucritoare, si in
depunerea cererii de cétre angajatori pana la 31 decembrie 2020.

In plus, la art.7 sunt enumerati exhaustiv angajatorii cirora nu li
se aplicd prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.132/2020, cei
vizati de prezentul proiect nefiind inclusi in enumerare.

Prin urmare, chiar dacd nu au operat modificarile referitoare
elementele raportului de muncd In registrul general de evidentd a
salariatilor, respectiv nu le-au transmis cétre inspectoratului teritorial de
muncd, acestea nefiind conditii de validitate a contractului de munca,
angajatorii pot fi sanctionati numai contraventional, in temeiul art.8
alin.(2) lit.e) din Hotarérea Guvernului nr.905/2017, dar nu pot fi privati
de beneficiul misurii de sprijin prevazute la art.6 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.132/2020.

Chiar dacd dupd intrarea in vigoare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.132/2020 s-a constatat cd ar fi fost necesara conditionarea
acordarii sprijinului financiar de inregistrarea si transmiterea datelor
referitoare la modificarea raportului de muncd in REVISAL, in
considerarea principiilor neretroactivititii, al securitdfii juridice si al
predictibilitdtii, modificarea nu mai este posibild la momentul de fata,
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deoarece dreptul prevazut la art.6 s-a ndscut in temeiul acestor prevederi,
la data de 10 august 2020. De asemenea, in virtutea principiului nemo
auditur propriam trupitudinem allegans, statul nu se poate prevala de
propria culpad in sustinerea intereselor sale.

In altd ordine de idei, este putin probabil, dar nu imposibil, ca
angajatorii care nu au operat modificarile elementelor raportului de
muncd in REVISAL sa solicite sprijinul financiar in valoare de 2500 de
lei/angajat, dat fiind ca sanctiunea pentru netransmiterea modificarilor din
REVISAL, in termenul legal, dupa constatarea contraventiei, este amenda
de la 5.000 lei la 8.000 lei/angajat, cu posibilitatea pentru contravenient
de a achita in cel mult 48 de ore de la data incheierii procesului-verbal ori,
dupa caz, de la data comunicarii acestuia, a jumatate din minimul amenzii
contraventionale, adica a unei sume de 2500 de lei.

p. PRESEDINTE,

Bucuresti
Nr.1093/26.10.2020



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
0.U.G. nr. 147/2020 M. Of. nr. 790/28 aug. 2020

Ordonanta de urgentéd privind acordarea unor zile libere pentru périnli in vederea supravegheri
copiifor, in situafia limitarii sau suspendarii activitafilor didactice care presupun prezenta efectiva a
copiifor Tn unitafile de invatamant si In unitdtile de educatie timpurie antepregcolara, ca urmare a
raspéndirii coronavirusufui SARS-CoV-2
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
O. nr, 5487/1494//2020 M. Of. nr. 804/1 sep. 2020
M.E.C.; M.S.

Ordin pentru aprobarea mésurilor de organizare a activitatii in cadrul unitétilor/institutiilor de
fnvatamant in conditii de siguranta epidemiologicd pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul
SARS-CoV-2

1t modificari prin Q. nr. 5650/1670/2020 M. Of. nr. 893/30 sep. 2020

Ordin privind modificarea Qrdinului ministrului educatiei i
cercetarii i al ministrului s&natatii nr. 5.487/1.494/2020 pentru
aprobarea mdsurilor de organizare a activitati in cadrul
unitatilor/instituiilor de Tnvatdmant in conditii de siguranta
epidemiologicd pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul
SARS-CoV-2
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EVENIMENTE SUFERITE de actuf ...
L. nr. 55/2020 M. Of. nr. 396/15 mai 2020

Lege privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

1 promulgatd prin D, nr. 261/2020 M. Of. nr. 396/15 mai 2020

Decret pentru promulgarea Legii privind unele mésuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de Covid-19

2 admisa exceptje D.C.C. nr. 457/2020 M. Of. nr. 578/1 iul. 2020 art. 4 alin. (3) §i (4), precum si art. 63 lit. 5)
de neconst. pAn  pecizia nr. 457 din 25 iunie 2020 referitoare Ja exceptia de §i§), art. 66 lit. a), b) 5i ¢} in ceea ce
neconstitutionalltate a dispoziiilor art. 4 alin. (3) $1(4), precum  prjveste trimiterile la art. 65 lit. 5). §)sit)si
si ale art. 65 lit. s) si ), ale art. 66 lit. a), b) si ¢) in ceea ce art. 67 alin. (2) lit. b) in ceea ce priveste

privegte trimiterile la art. 65 lit. s}, $) $i t) si ale art. 67 alin. (2) ST . ]
lit. b) Tn ceea ce priveste trimiterile la art, 65 fit. s), s) sit) din  rimiterile la art. 65 1t 5), §) 51 1)
Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si

combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

s modificiriprin - L. nr. 103/2020 M. Of. nr. 683/2 iul, 2020 modificd art, 27 alin. (3)

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 58/2020 privind luarea unor mésuri pentru buna functionare
a sistemului de Tnvdtdmant

4 modificdri prin L. nr. 203/2020 M. Of. nr. 850/16 sep. 2020 modificd art. 38 alin, (1);
Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 introduce alin. (1_1}si(1_2) la art. 38 5i
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea art. 38 1

efectelor pandemiei de COVID-19
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

0.U.G. nr. 132/2020 M. Of. nr. 720/10 aug. 2020

Ordonanté de urgenta privind méasuri de sprifin destinate salariafilor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspéndirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum §i
pentru stimularea cresterii ccuparii forfei de munca
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